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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:

Profilova maturitni zkouska — Ostrava — zatizenich socialnich sluzeb Ctyflistek

M

Skola (jako autor):

Stiedni Skola prof. Zdeiika Maté&jcka Ostrava Poruba, 17. listopadu 1123, pispévkova
organizace, 708 00 Ostrava-Poruba

Spoluautor:

Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, ptispévkova organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinov

Charakteristika Skoly:

Stfedni Skola vzdé€lava zaky zdravé i zéky se specidlnimi vzd&ldvacimi pottebami v plném
rozsahu. Jedna se o zaky se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim
znevyhodnénim.

Stiedni skola je pravnicka osoba, sdruzuje sttedni $kolu, domov mladeze a $kolni jidelnu.

Vyuka probih4 podle skolnich vzdélavacich programii. Skola poskytuje sttedni vzd&lani, stredni

vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Skola vénuje pozornost rozsiteni nabidky obort stfedniho vzd&lani s maturitni zkouskou i pro

pfislusniky etnickych skupin a pfislusniky narodnostnich mensin, a to v denni i dalkové formé

studia.

Obsah, formy a metody vzdélavani odpovidaji vzd&lavacim potfebdm a moznostem jednotlivych

z&kl. Vytvafi zakim vhodné podminky ke studiu zvoleného oboru vzdéléni mimo jiné i

poradenskou pomoci ze strany Skoly (3kolni poradenské pracovisté, které tvoii specialni

pedagog, Skolni psycholog, Skolni metodik prevence a vychovni poradci) i $kolského
oradenského zatizeni sidliciho v arealu skoly.

Z&kim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami nabizi $kola bezplatné uzivani specialnich

ucebnic, specilni didaktické a kompenzaéni u¢ebni pomicky a vyuziti specialné pedagogickych

metod, postupi a forem vzdélavani. Na zékladé doporugeni $kolského poradenského zatizeni a se

souhlasem zfizovatele se mizZe $kola zfizovat funkce asistenta pedagoga.

Vyuka probihd ve tfidach, v nichz se do tfidniho kolektivu integruje maximélné 5 zaka se

specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, (na zékladé doporuceni SPC, PPP -lehky a stfedni stupefi

postizeni), a ve tfidach s upravenym vzdélavacim programem, ve kterych je niz§i pocet zaku,

zejména s t€Z8im postizenim na zakladé doporudeni Skolského poradenského zafizeni (vyhlaska

73/2005 Sb., smémice MSMT &. j. 13710/2001-24 k integraci déti a zakd se specialnimi

vzdélavacimi potfebami).

Skola je komplexem plng& bezbariérovych objektli a zafizeni s vybavenim pro teoretické

vzdélavani i praktické vyuGovani a vychovu mimo vyu€ovéni, soudasti je i domov mladeze a

sportovni areal.

V arealu skoly je i pedagogicko-psychologicka poradna a rehabilitaéni centrum.

Kéd a nazev oboru vzdélavani:

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Materidl byl edi¢né zpracovdn projektem POSPOLU na zékladé podkladi ze $koly
Stredni 3kola prof. Zderika Matéjcka Ostrava Poruba. Text neprosel jazykovou
dpravou.

Podpora spolupréce $kol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Charakteristika oboru:

Obor je uréen pro zaky, kteti chtéji ziskat stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a pracovat v
oblasti socialnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo pobytovych socidlnich zafizenich a
terénnich sluzbach pii poskytovani socialni pomoci détem i dospélym; disponovat odbornymi
kompetencemi pro vykon pracovnika v socidlnich sluzbach. Absolvent tohoto oboru ziské
odbornou zpiisobilost pro vazanou zivnost Péce o dité do tii let véku v dennim reZimu dle ptilohy
¢. 2 zakona €. 455/191 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Vzdélavani je koncipovano tak, aby absolvent byl pfipraven realizovat v praxi socialni ¢innosti,
které jsou orientovany na ptimou pomoc klientim socidlnich sluzeb s cilem podporovat jejich
sobéstaCnost a nezavislost; uplatiiovat zakladni metody socidlni prace; realizovat volnoCasové a
socialn€ aktivizacni €innosti podle potreb klienta.

Ve vzdélavacim programu je zafazena i prakticka vyuka, z toho odborné praxe v délce 6 tydnu
po dobu vzdélavani. Odborna praxe probiha v riiznych typech socidlnich a vzdélavacich zafizeni
a instituci.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

‘Spoluprace Skoly s firmou probiha uspésné vice nez 10 let. Nejprve probihala spoluprace s
organizaci u oboru Humanitarni vychovna €innost se socialnim zaméfenim a nasledné se rozsitila
na novy obor Socidlni ¢innost.

Planovani spoluprace:

Spoluprace vyzaduje vzajemné pochopeni pfi pfipravé ¢asového harmonogramu spoluprice
v ramci podminek ¢innosti skoly a firmy.

Organizacni zajisténi:

Sougésti profilové maturitni zkousky pro obor 75-41-M/01 Socialni ¢innost je prakticka zkouska.
Praktickou zkousku konaji vsichni maturujici Zaci 4. roéniku. Prakticka zkouska je pojata formou
praktického feseni modelového komplexniho ptikladu socidlni situace. Zaci si losuji jedno z péti
moznych zadani. Zadani jsou zpracovana podle podminek pracoviité zafizeni socialnich sluzeb,
se kterymi se zaci seznamili béhem odborné praxe. Na jejich pfipravé se podili odbornik z praxe
— odbornik ze zafizeni, v nichz zaci konali odbornou praxi, aby zadani modelového komplexniho
prikladu socialni situace odpovidala skuteénym podminkdm v zafizeni socialnich sluzeb.

VSichni Zaci béhem studia prochazeji odbornou praxi v zafizeni socilnich sluzeb. PFiprava zaka
na maturitni profilovou zkousku tedy probiha jiz béhem odborné praxe v zafizeni socidlnich
sluzeb, a to minimédlné v rozsahu 60 hodin ve 4. ro¢niku za vedeni odbornika z praxe. Pfi
praktické zkousce se vybaveni zatizeni nevyuzivé a to z kapacitnich divodi. Zatizeni socidlnich
sluzeb dodava podklady pro zadéani a praktickd zkouska probiha v odborné udebné& 3koly.
Odbornik z praxe neni ¢lenem maturitni komise, je konzultantem pfi pfipravé modelového
komplexniho ptikladu socidlni situace. Zafizeni socidlnich sluZeb se na finanénim zajisténi
profilové maturitni zkousky nepodili.

Kompetence (vysledky uceni):

Materidl byl edi¢né zpracovdn projektem POSPOLU na zdklad€é podkladii ze Skoly
Stredni Skola prof. Zderika Matéjcka Ostrava Poruba. Text neprosel jazykovou
upravou.

Podpora spolupréce $kol a firem se zaméFenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Hodnoceni:

Hodnoceni praktické zkousky provadéji ugitelé odbornych predmétd. Skola provadi v ramci
evaluace své ¢innosti i hodnoceni pribéhu a vysledki praktické zkousky.

Materidl byl edi¢né zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé pédk/add ze Skoly
Stredni Skola prof. Zderika Matéjcka Ostrava Poruba. Text neprosel jazykovou
upravou.

Podpora spoluprace Skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



